
TUOTTAVUUSSEMINAARI
9. – 10.10.2008

Radisson SAS Royal Hotel, Vaasa

Tuottavuuden parantamisessa kehitystyökalut ovat
toimintamalleja, sääntöjä, tutkimukseen perustuvaa tietoa 

sekä käytännön ja koulutuksen kautta opittua. 
Tämän yhdenmukaisen toimintatavan avulla kehitys on myös 

tuottavaa ja tavoitteellista.

Prosessien ja verkostojen riippuvuussuhteet yrityksessä on 
tunnettava jolloin kehitys painottuu oikeisiin asioihin.

Kannattavuus kohoaa tuottavuuden tai hintamuutoksen
kautta, miksi et tekisi parempaa tulosta?

Nyt on aika päivittää tieto- ja taitotasosi.
 

TERVETULOA VAASAAN
TUOTTAVUUSLIITTO RY • POHJANMAAN TUOTTAVUUSYHDISTYS RY

  TUOTTAVUUSLIITON 47. OPINTOPÄIVÄT 
Aika ja paikka 
  9. – 10.10.2008, Radisson SAS Royal Hotel, Vaasa

Ilmoittautuminen ja tiedustelut  

    28.9.2008 mennessä
  Simo Hietala
  Pohjanmaan Tuottavuusyhdistys ry                           
 
  Puhelin    050 334 1426 
  e-mail   simo.hietala@fi.abb.com

  Ilmoita myös mihin yritysvierailuun ensisijaisesti haluat osallistua.

Osallistumismaksu 
             840 euroa/hlö, alv 0 %.
               Sisältäen seminaariaineiston, lounaat, kahvit ja iltatilaisuuden.
Majoitus                
  Osallistujat varaavat ja maksavat itse majoituksensa.
  Olemme neuvotelleet osallistujille erikoishinnat.
          Varauksen yhteydessä mainittava Tuottavuusliitto, TL2008.

                       Hovioikeudenpuistikko 18
                65100 Vaasa

  Puhelin 020 1234 700
  Fax    020 1234 740
  Email   reservations.finland@radissonsas.com

Peruutusehdot
  Mikäli ilmoittautunut henkilö jää saapumatta, eikä ole perunut   
  ilmoittautumistaan 7 vuorokautta ennen tilaisuuden alkua, veloitamme  
  järjestelykuluina 30 % osallistumismaksusta.

  VARMISTAAKSESI MAJOITUKSEN TOIMI HETI! 
Nimi

Ammatti

Yritys

Laskutusosoite

Yhteyshenkilö
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Tuottavuuden kautta syntyy kannattavaa yritystoimintaa 
– kilpailukyky paranee – 

mahdollisuudet markkinoilla kasvavat
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 Tuottavuuden uusi aalto -  
tule oppimaan ja vaihtamaan kokemuksia
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07.00 – 08.30 AAMIAINEN

09.00 – 12.00 YRITYSVIERAILUT JA LUENNOT YRITYKSISSÄ, (kuljetus järjestetty)

  ABB Oy, Motors
  Jyri Knuuttila, tuotantojohtaja

  *  Tuotannon kehittäminen Moottoritehtaalla     
  *  Tutustuminen tuotantoon

  Wärtsilä Oyj
  Jukka Ristimäki, Project Manager

  *  W 32 moottorin kokoonpanon kehittäminen
  *  Tutustuminen tuotantoon

12.00 – 13.00  LOUNAS JA HUONEIDEN LUOVUTUS 

13.00 – 14.15 TEHDASSUUNNITTELUN VAIKUTUS TUOTTAVUUTEEN
  Hans Syväjärvi, tuotannonkehityspäällikkö  Leinolat Konserni

  *  tuottavuuskehityskohteiden havaitseminen
  *  tilankäytön suunnitteluperiaatteita
  *  varastomatematiikkaa
  *  tuotannonohjauksen vaikutusmahdollisuuksia 

 
14.15 – 14.30 PÄÄTÖSYHTEENVETO

14.30 -  KAHVI
      
           

  Pohjanmaan Tuottavuusyhdistys ry on toiminut vuodesta 1947 lähtien 
  tuottavuus- ja kehittämishenkisten ammattilaisten yhdyssiteenä Pohjanmaan,
  Etelä- ja Keski-Pohjanmaan maakuntien alueella. 
  Yhdistyksen kotipaikka on Vaasa. Yhdistyksen tarkoituksena on edistää 
  kehittämisen edellytyksiä lisäämällä tuottavuustietoutta ja -toimintaa.
  Pohjanmaan tuottavuusyhdistys kuuluu valtakunnalliseen Tuottavuusliitto ry.

08.00 – 08.45 ILMOITTAUTUMINEN JA KAHVI

09.00 – 09.45 TOIMITTAJAVERKOSTON ELÄMISEN EHDOT
 Tauno Kekäle, tuotantotalouden professori Vaasan Yliopisto

 *  verkoston toimintaedellytykset
 *  kumppanuusverkostot ja yhteinen tuottavuuskehitys
 *  toimitusverkoston tehokkuuden seuranta 
 *  verkoston yhteinen hyöty
 
09.45 – 10.45 PALKKAUS OHJAUKSEN JA TUOTTAVUUDEN TAUSTALLA  -  YRITYSCASE
 Vesa Tammela, tekninen johtaja  Maaseudun Kone Oy

 *  kannustavan palkkauksen merkitys tuottavuuteen
 *  muutos suorasta urakasta palkkiopalkkaan
 *  menetelmät ja työajat kuntoon - palkkauksella lisää tuottavuutta
 *  palkkauksen ohjaava vaikutus 
 
11.00 – 12.00 TUOTTAVUUDEN KEHITYS  -  YRITYSCASE
 Ilpo Karinen,Tuotantokonsultointi

 * tuottavuuskehittäjän huoneentaulu
 *  tuottavuusprojektin käytännön toimenpiteet ja vaiheet
 *  työntutkimusta mikrolla, uudet mahdollisuudet
 *  tuottavuus palkkauksen perustana
 
12.00 – 13.00 LOUNAS

13.00 – 13.45 TUOTTAVUUDEN PARANTAMINEN TPM-TOIMINNAN AVULLA -  YRITYSCASE
 Markus Pulkkinen, laatuinsinööri ABB Oy Motors

 *  TPM ( Total Productive Maintenance ) - mitä se on ?
 *  TPM Jatkuvan Parantamisen työkaluna
 *  toiminnan kehittäminen ABB Motors
 *  tuloksia ja kokemuksia TPM käytöstä

13.45 – 14.15 KAHVI

14.15 – 15.15 TUOTANNON SEURANTA, MITTARIT JA TUOTTAVUUS
 Pertti Antila, senior advisor  ABB Oy Laatujohtamispalvelut

 *  tuotantoprosessien tuottavuuden parantaminen
 *  tunnuslukujen seuranta - johtopäätökset
 *  prosessien läpäisyaika - merkitys tuottavuuteen
 *  arvoketjun jalostusarvo ja sitoutuva pääoma
 *  toimintakustannukset

15.15 – 16.00 TOIMINNAN  HAVAINNOLLISTAMINEN LIIKETOIMINTASIMULAATIOLLA
 Erkki Peltola, kehittämisjohtaja  POHTO

 *  yrityksen kannattavuustavoitteet, nyt ja tulevaisuudessa
 *  organisaation vaikutusmahdollisuudet tuottavuuteen
 *  seurataanko oikeita asioita  -  mittaristosimulointi

16.15 – 16.45 TUOTTAVUUDEN JATKUVA PARANTAMINEN GLOBAALISTI TAKAA MENESTYKSEN
 Jari Koskinen, tuotantojohtaja  Vacon Oyj

 *  globaali toiminta vaatii yhtenäisen ja joustavan kehitysmallin
 
18.30 - 19.30  VAASAN KAUPUNGIN VASTAANOTTO. Kuntsin modernin taiteen museo

20.30 –  ILTATILAISUUS

9.10.2008 torstai, Radisson SAS Royal Hotel, Vaasa 10.10.2008 perjantai, Radisson SAS Royal Hotel




